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Es gibt leider kaum mehr ein Jahr, wo nicht große 
Extreme die Bürgerinnen und Bürger und somit 
auch die Nachbarschaft shilfe belasten. War es in 
den vergangenen Jahren noch die Corona Pande-
mie, standen wir in 2022 vor der Herausforderung, 
die Flüchtlinge aus der Ukraine bei uns aufzuneh-
men und zu versorgen.

Die ohnehin angespannte Situati on bei den Tafeln 
– es werden mitt lerweile nicht mehr ausreichend 
Lebensmitt el von den Einzelhändlern zur Verfü-
gung gestellt – hat sich durch den Krieg in der 
Ukraine und der dadurch bedingten Zunahme an 
Tafelberechti gten dramati sch verschärft .

Zeitweise war das Lager der Tafel Vaterstett en·
Grasbrunn wie leer gefegt und wir waren gezwun-
gen, Lebensmitt el zuzukaufen. So wie der Tafel
Vaterstett en·Grasbrunn ging und geht es allen
Tafeln in Deutschland und die Lage wird sich 
langfristi g nicht verbessern. Dank der Unterstüt-
zung durch unsere Mitglieder, Kunden, Pati enten,
Freunde und Förderer sowie von zahlreichen Un-
ternehmen konnten wir im letzten Jahr die
Not etwas lindern.

Dafür bedanken wir uns bei Ihnen ganz herzlich.
Bitt e unterstützen Sie uns auch weiterhin so groß-
arti g und halten Sie Ihrer Nachbarschaft shilfe die 
Treue!

Vorwort

Oliver Westphalen
Geschäft sführer

Franz Pfl uger
1. Vorsitzender des Vorstands

Franz Pfl uger
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Der Vorstand (v.l.): Manfred Renner, Astrid Penzel-Fischer, Franz Pfluger, Alexandra Schwarz, Dr. Ulrich Ossig

Vorstand 

Aus der Geschäftsstelle
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Vorstand und Geschäftsführung 

Gesamtertrag in Euro

Personalkosten in Euro

Gesamtkosten in Euro

Betriebswirtschaftliches Ergebnis 
in Euro

Der Vorstand und die Geschäftsleitung kamen 
2022 zu insgesamt vier Vorstandssitzungen und 
einer Klausurtagung zusammen. Dabei wurden 
u.a. auch die Weichen für eine Veranstaltung 
in 2024 gestellt. Denn: Große Ereignisse werfen 
ihre Schatten voraus. So auch bei der Nachbar-
schaftshilfe, die im Jahr 2024 tatsächlich schon 
50 Jahre alt wird. Hierzu wurde für die Planung 
einer Jubiläumsfeier eine Projektgruppe ins Le-
ben gerufen und erste Ideen gesammelt.
 
Weitere Themen in den Vorstandssitzungen wa-
ren das Verwahrentgelt der Banken, die Diskussi-
on über neue Projekte und natürlich die Vorstel-
lung der aktuellen Entwicklung der NBH durch 
den Geschäftsführer. Zudem konnten neue, 
schöne Kooperationen geschlossen werden, die 

für weitere Angebote z.B. im Ressort Betreutes 
Wohnen zu Hause sorgten. Auch über weitere 
Großprojekte wie einer weiteren Tagespflege 
wurde debattiert. Insgesamt war es trotz der 
angespannten Lage in der Tafel ein gutes Jahr 
der Nachbarschaftshilfe. Denn vielen Menschen 
konnte geholfen werden und niemand musste 
z.B. in der ambulanten Pflege wegen Personal-
mangel auf eine Warteliste gesetzt werden.

Ergebnis 2022 

Der Gesamtertrag stieg 2022 um 11,03 Prozent von 3.794.037,47 Euro in 2021 auf 4.212.612,44 Euro.

2022

€ 4.212.612,44

€ 2.678.293,85

€ 4.167.101,03 

 

     € 45.511,41

2021

€ 3.794.037,47

€ 2.450.603,23

€ 3.774.142,61

        € 19.894,86



Seite 7 · Jahresbericht 2022

Der Fuhrpark der Nachbarschaftshilfe umfasste 
zum Ende des Jahres 2022 insgesamt 26 Fahrzeu- 
ge. 13 Fahrzeuge waren für die ambulante Pflege, 
10 Fahrzeuge für den Mobilen Mittagstisch und 
3 Fahrzeuge für das Ressort Hauswirtschaftliche 
Hilfe unterwegs. Insgesamt legten die NBH-Fahr- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zeuge im Jahr 2022 325.588 km (Vorjahr 354.827 
km) zurück, wobei auf den Bereich mobiler Mit-
tagstisch 158.729 km (Vorjahr 151.406 km) auf die 
Sozialstation 151.723 km (Vorjahr 188.947 km) 
und die hauswirtschaftliche Hilfe 15.136 km 
(Vorjahr 14.474 km) entfielen.

Fuhrpark 

Räumlichkeiten der NBH

Die von der NBH genutzten Räumlichkeiten sind: 

•  Baldham, Brunnenstraße 28 – Geschäftsstelle
    (NBH-Dienste, Betreutes Wohnen zu Hause, Hauswirtschaftliche Hilfe, Öffentlichkeitsarbeit, Fund-	
    raising, Junge Familien, Sozialstation, Verwaltung, Eingeschränkte Alltagskompetenz/Demenzhelfer,  	
    Geschäftsführung)
•  Baldham, Brunnenstraße 26 – Tagespflege 
•  Vaterstetten, Fasanenstraße 30 – Kinderpark
•  Vaterstetten, Möschenfelder Straße 22, ehem. Feuerwehrgarage – Tafel Vaterstetten·Grasbrunn
•  Ebersberg, Von-Feury-Straße 10, Familienzentrum – Hauswirtschaftliche Hilfe
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Beschäftigte und helfende Mitarbeitende der NBH 2022 

Festangestellte

Bundesfreiwilligendienst

Geringfügig Beschäftigte (GFB)

Gleitzonenregelung

Praktikant:In

ehrenamtlich Beschäftigte mit Aufwandsentschädigung

Vorstand

Ferienprogramm

Tafel-Aktive

Gesamt

66

0

34

0

1

202

5

24

43 
 

375
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Auch 2022 hat sich die Mitgliederzahl positi v entwickelt. Am 31.12.2022 hatt e der Verein genau 2840 
Mitglieder (Vorjahr 2709). Insgesamt traten 352 Mitglieder der Nachbarschaft shilfe bei (Vorjahr 236) 
und 221 Mitglieder verließen die NBH (Vorjahr 203).

Entwicklung NBH-Mitglieder

Nachbarschaftshilfe, Sozialdienste, Pflegedienste in den Gemeinden Vaterstetten, Zorneding und Grasbrunn e.V.
__________________________________________________________________________________________
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Entwicklung NBH Mitglieder

Auch 2022 hat sich die Mitgliederzahl positiv entwickelt. Am 31.12.2022 hatte der 

Verein genau 2840 Mitglieder (Vorjahr 2709). Insgesamt traten 352 Mitglieder der 

Nachbarschaftshilfe bei (Vorjahr 236) und 221 Mitglieder verließen die NBH (Vorjahr

203).
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Sozialstation/Ambulante Kranken- und Altenpflege, Altenhilfe 
 Bärbel Kleinwegen (Ressortleitung), Astrid Westermeier, Sabrina Verardo (stellv. Ressortleitungen)

Aus den Ressorts

Im Jahr 2022 musste das Team nochmals Geduld 
beweisen: Corona-Schutzkonzepte und -Hygiene-
maßnahmen waren nach wie vor an der Tagesord-
nung. Die Pflegefachkräfte arbeiteten weiterhin 
mit FFP2-Masken und Schutzkleidung. Insgesamt 
leistete das Team 73592 Hausbesuche. Für die 
ambulante Pflege waren sowohl der Impfstatus 
der Patienten als auch tagesaktuelle Testergeb-
nisse keine Ausschlusskriterien. Soweit es die Ka-
pazitäten zuließen, wurden im Jahresdurchschnitt 
196 Patienten (200 Patienten im Jahr 2021) in 
ihrem gewohnten häuslichen Umfeld versorgt. 
Keinem Patienten wurde wegen Corona abgesagt. 

Der Ausbruch des russischen Angriffskrieges ge-
gen die Ukraine im Februar 2022 erschütterte das 
Team. Viele Menschen, die ihr Heimatland verlas-
sen mussten, fanden auch im Landkreis Ebersberg 
Zuflucht und ein Stück Sicherheit. Die Nachbar-
schaftshilfe konnte Hilfsgüter, etwa Inkontinenz-
material und Verbandstoffe, bereitstellen. Die 
Mitarbeitenden hängten in ihrer Freizeit Listen 
aus, sammelten Spenden und brachten alles zu 
zentralen Sammelpunkten für Ukraine-Geflüch-
tete. Die Angst und auch eigene Erfahrungen der 
Patienten im Zweiten Weltkrieg wurden zu tägli-
chen Gesprächsinhalten und bedurften immer ei-
nes besonderen Fingerspitzengefühls in der Pfle-
ge. Trost und Zuversicht zu spenden wurde ein 
umfassender Bestandteil der pflegerischen Arbeit. 

Im zweiten Halbjahr 2022 entspannte sich die 
Situation leicht. Die Testanweisungen der Landes- 
regierung für das Pflegepersonal wurden gelo-
ckert. Die Zahl der positiv getesteten Personen 
nahm ab. Das Team der Sozialstation konnte 
wieder gemeinsame Aktivitäten planen, Team-

bildungsmaßnahmen organisieren und langjäh- 
rige Kolleginnen gebührlich in den Ruhestand ver- 
abschieden. Durch Neuanstellungen wurde  die 
Anzahl der Mitarbeitenden gehalten. Das gewähr-
leistete die kontinuierliche Versorgung der Pa-
tienten.
 
Eine weitere Fachkraft schloss ihre Weiterbildung 
als Praxisanleiterin erfolgreich ab. Praxisanleiter 
sind das Bindeglied zwischen Pflegeschule und 
Arbeitsplatz. Damit werden die regelmäßigen Ein-
sätze der Schülerinnen und Schüler aus verschie-
denen Pflegefachschulen in der nbh-Sozialstation 
durch jetzt zwei Praxisanleiterinnen professionell 
unterstützt. Die Sozialstation entspricht damit ih- 
rem Anspruch, qualifizierten Nachwuchs auszu-
bilden und kommt ihrer gesetzlich geregelten 
Verpflichtung nach.
 
Das Team blickt positiv in das Jahr 2023 und 
hofft, dass der in der Vergangenheit geäußerte 
Wunsch einer Kollegin, „das Lachen wiederzu-
sehen“, in Erfüllung geht.
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Tagespflege 
 Marion Reger (Ressortleitung), Joanna Wasniewska (stellv. Ressortleitung)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Für 2022 hatte sich das Team Einiges vorgenom-
men. Bei allen Aktivitäten wurden die individu-
ellen Bedürfnisse der Gäste berücksichtigt und 
vorhandene Fähigkeiten gefördert.
 
Eine Chronik: Den Startpunkt setzte der Fasching. 
Es wurde in guter Stimmung mit Weißwürsten, 
Brezen und Krapfen gefeiert. Die Gäste genossen 
das Tanzen und Schunkeln. Zum Osterfest wur-
den traditionell Palmbuschen gebunden und Os-
terlämmer-Kuchen gebacken. Im Frühjahr wurde 
das Hochbeet bepflanzt und übers Jahr zusam-
men mit den Gästen gepflegt. Als Premiere gab 

es in 2022 Kartoffeln und Bohnen im Hochbeet. 
Im Mai veranstaltete das Team ein Maifest mit 
Maibowle, Kuchen, Musik und Tanz. Die wegen 
Corona vorübergehend ausgesetzte Schafkopf-
runde startete wieder zweimal pro Monat am 
Nachmittag. Zudem gab es wieder Termine mit 
der Klangschalenpraktikerin und mit dem Hunde-
besuchsdienst.  Ein neu angeschaffter Kicker soll 
fortan die Motorik der Gäste fördern und das 
Reaktionsvermögen steigern. Das gemeinsame 
Backen mit den Gästen wurde fortgesetzt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Im Sommer 2022 wurden viele Aktivitäten ins 
Freie verlegt. Die Größe des Gartens ermöglich-
te es, mit ausreichend Abstand ohne Maske zu 
verweilen und die Tage zu genießen. Besonderes 
 

Gäste der Tagespflege bei der Gymnastik

Haupteingang der nbh-Tagespflege
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Highlight war ein spontanes Sonnenblumenfest. 
Der Tag stand im Zeichen der Sonnenblume mit 
Malwettbewerb, Musik, Tanz und leckerem Ku-
chen. Die Klinik-Clowns besuchten uns dank 
Spenden in 2022 zweimal.
 
Der offene Samstag im September stand unter 
dem Motto Oktoberfest und wurde von vielen 
Gästen angenommen. Es gab Gedächtnistraining 
und kulinarische Spezialitäten. Bei guter Stim- 
mung wurde viel getanzt.  Die Praktikantin Luisa 
gestaltete im Herbst einige musikalische Nach-
mittage mit dem Akkordeon. Vielen Dank dafür!
 
Im Advent wurde fleißig gebacken und gebastelt. 
Weihnachtsbaum und die Tagespflege-Räume 
wurden festlich geschmückt. Am offenen Ad-
ventssamstag und an zwei weiteren Nach-
mittagen im Dezember wurden Advents- und 
Weihnachtslieder mit dem Akkordeon gespielt. 
Zudem hatten die Tagespflege Besuch von einem 
Chor, in dem nbh-Mitarbeiterin Sabine Kiefl mit- 
wirkt. Die nbh-Tagespflege beendete das Jahr 
2022 mit einer Silvesterparty.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Im August besuchte der Medizinische Dienst (MD) 
die nbh-Tagespflegeeinrichtung zur Qualitätsprü-
fung. Einige der Gäste wurden von der Prüferin 
befragt. Die Auswahl erfolgte im Losverfahren. 
Neben der Struktur der Tagespflege wurden auch 
Abläufe und vor allem die Dokumentation ge-
prüft. Im Abschlussgespräch gab es ein positives 
Feedback der Prüferin – keine Einschränkungen 
oder Empfehlungen, was das gesamte Tagespfle-
ge-Team und insbesondere Joanna Wasniewska 
freute. Joanna Wasniewska ist maßgeblich für die  
Qualität in der Ausführung der Dokumentation 
verantwortlich. Schließlich wurde schriftlich mit- 
geteilt, dass die Tagespflege auf einem hohen 
Qualitätsniveau arbeitet.
 
Es fanden vier Angehörigennachmittage und drei 
Informationsabende für neue Angehörige statt, 
welche sehr gut angenommen wurden. 2022 
wurden 61 Gäste (im Vorjahr 47) in der nbh-Ta-
gespflege versorgt.

 
 
 
 
 
 
 
Unser Motto weiterhin: „Die wahre 
Lebenskunst besteht darin, im All-
täglichen das Wunderbare zu sehen.“ 
Pearl S. Buck
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Betreutes Wohnen zu Hause – Daheim nicht allein (BWzH) 
 Anja Pilopp (Ressortleitung), Julia Noronha (stellv. Ressortleitung)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Das nbh-Ressort Betreutes Wohnen zu Hause ent-
wickelte sich im Jahr 2022 stabil. Es brachte eini-
ge Neuerungen auf den Weg und versorgte dabei 
die Kunden mit den bekannten Dienstleistungen. 
Beim Einkaufs-/Begleitdienst war das Ressort 
Ansprechpartner für diejenigen, die selbst kein 
Fahrzeug führen oder keine öffentlichen Verkehrs-
mittel nutzen können für Termine etwa beim Arzt, 
Friseur oder für Einkäufe. Die Mitarbeitenden 
brachten Kunden per PKW zum gewünschten Ziel 
und halfen etwa beim Tragen der Einkäufe oder 
leisteten Unterstützung beim Arztbesuch, verbun-
den mit netter Gesellschaft. Im Jahr 2022 leistete 
das Team 2560 Stunden Einkaufs-/ Begleitdienste 
(im Vorjahr 2050 Stunden). Dies war nur möglich 
durch den engagierten Einsatz der 16 Fahrer (im 
Vorjahr 12), denen das Ressort herzlich dankt. 

Beim Besuchsdienst kamen die Mitarbeitenden 
regelmäßig in einem vereinbarten Stundenum-
fang (buchbar ab einer Stunde pro Woche) zu 
Senioren ins Haus, um mit Gesprächen und ihrer  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gesellschaft Abwechslung in den Alltag zu brin- 
gen. Sie stellten sich individuell auf die Bedürf- 
nisse ihrer Kunden ein. So standen gemeinsa-
me Ausflüge ins Grüne, zum Zirkus oder Theater 
genauso auf dem Programm wie gemeinsame Ein-
käufe und Besorgungen, Gesellschaftsspiele, Spa-
ziergänge, gemeinsame Tätigkeiten im Haushalt. 
Unter bestimmten Voraussetzungen war die Ab-
rechnung dieser Betreuung über die Pflegekasse 
möglich (3PLUS Betreuung). Im Jahr 2022 leistete 
das Team 2988 Stunden Besuchsdienste (im Vor-
jahr 3360). Den 29 Alltagsbegleitern (im Vorjahr 
35) ein herzliches Dankeschön für ihre wertvolle 
Arbeit, ihre Herzlichkeit und Leidenschaft!

Im April 2022 begann die interne Zusammenarbeit 
des Ressorts mit einer nbh-Pflegefachkraft. Sie gab 
unseren Mitarbeitenden regelmäßig kompetente 
Unterstützung für eine qualitativ hochwertige 
Alltagsbegleitung der Kunden. Als Qualifikation 
durchliefen neue Mitarbeitende eine Helfer- 
Schulung der Alzheimer-Gesellschaft, später regel- 

nbh-Gäste einer Tagesfahrt (Kooperation mit der Busreisen Ettenhuber GmbH) genießen den Ausblick
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mäßige Unterweisungen in Arbeitssicherheit, In-
fektionsschutz und Hygiene und erfuhren zudem 
im Zwei-Jahres-Rhythmus eine Auffrischung in 
Erste Hilfe. Unverändert arbeitete das Ressort mit 
dem Bayerischen Roten Kreuz Ebersberg zusam-
men. Auch in 2022 bestand für die nbh-Kunden 
die Möglichkeit, dort einen Hausnotruf installie-
ren zu lassen. 54 Kunden (im Vorjahr 57) nutz-
ten dieses Angebot. Im Sommer 2022 erweiterte 

das Ressort das An- 
gebot: Für ausgewähl-
te Tagesfahrten des 
Unternehmens Bus-
reisen Ettenhuber 
GmbH wurde eine 
spezielle Reisebeglei- 
tung ab Baldham an-
geboten. Die erste 
Fahrt ging im Juli ins 
Salzkammergut und 
bot Ausblicke auf 
Landschaften und 
Seen des Salzkam-
merguts, Rast in ei-
nem Café am Mond-

see und eine Schifffahrt auf dem Traunsee. Im 
August führte die Busfahrt ins oberschwäbische 
Bad Waldsee zum Hof eines Mostbauern, später in 
die Stadt Memmingen. Im November besuchten 
die Fahrgäste in Bad Wörishofen das Kneipp-Mu-
seum und das Hotel Sonngarten für Gänsebraten 
und Kuchen.
 
Im monatlichen Seniorencafé wurde ein neues 
Angebot etabliert: Origami. Die Kunst des Papier-
faltens wurde von einem regelmäßigen Gast des 
Kaffeenachmittags angeleitet. Damit hatte jeder 
Gast die Auswahl zwischen Origami, dem Gesell-
schaftsspiel Rummikub® oder einfach nur netter 
Gesellschaft und Austausch bei Kaffee und Kuchen.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zu Ostern lud das Ressort seine Kunden zum ge-
meinsamen Osterfrühstück ein. Bei Brezn, Oster-
gebäck, Kaffee und gekochten Eiern verbrachten 
alle Teilnehmer einen gemütlichen Vormittag. 
nbh-Mitarbeiterin Karin Ossig trug unterhaltsam 
Ostergeschichten und Gedichte vor.
Der „Schreibtischengel“, das Ressort-Angebot bü-
rokratischer Unterstützung für Seniorinnen und 
Senioren am heimischen Schreibtisch, wurde in 
2022 gut angenommen. Es waren drei Mitarbei-
tende mit Qualifikation und Erfahrung im kauf-
männischen Bereich im Einsatz. Sie unterstützten 
regelmäßig sechs Familien bei Telefonaten mit 
Behörden, Versicherungen oder Ämtern, beim 
Begleichen von Rechnungen oder Schriftverkehr.
Im Juli erhielt das Büro-Team Verstärkung durch 
Diana Stein. Karin Ossig ging zum Jahresende in 
den Ruhestand.
 
Feedback nach der Reise zum Mostbauern: „Un-
sere Gäste schwärmten von der dortigen Fahrt 
mit dem Mostzügle durch Streuobstwiesen, wo 
Ihnen die Bäuerin sehr humorvoll und unter-
haltsam viel Interessantes über den Kräuter- 
und Bauerngarten der Familie vermittelte.“
 

„Für 2023 wollen wir unsere Arbeit in gewohnter 
Qualität und Leidenschaft fortsetzen und wei-
terentwickeln und freuen uns, möglichst vielen 
Menschen damit etwas Gutes tun zu können.“ 

Das nbh-Ressort Betreutes Wohnen zu Hause lädt zum Osterfrühstück



Seite 15 · Jahresbericht 2022

Junge Familien 
 Annabell Wegener, Anna Birnstiel (Ressortleitungen)

Das Ressort Junge Familien war eine frequentier-
te Anlaufstelle für Familien und deren Kinder. Im 
Jahr 2022 hatte das Ressort 24 Kurse im Angebot. 
Dazu zählten Kurse unter der Leitung von Heb-
ammen wie Geburtsvorbereitung, Rückbildungs-
gymnastik oder Babymassage. Dazu kamen Sport- 
und Ernährungsangebote für die ganze Familie: 
Yoga für Schwangere, Fit mit Baby, Rückengym-
nastik, Beikost-Workshops, Selbstbehauptungs-
kurse für Grundschulkinder oder Erste Hilfe-
Kurse (für Kinder, Teens, Eltern und Fachkräfte). 
Dafür konnten neue Kursleiter und Kooperations-
partner gewonnen werden. Die Angebote konn-
ten über das gesamte Jahr 2022 den Familien zu-
gänglich gemacht werden.
 
Es wurde eine neue Website für die Kursbuchun-
gen eingerichtet: www.mitmachen.deine-nbh.de. 
Interessenten konnten sich seitdem dort einen 
digitalen Account erstellen. Buchungen konnten 
getätigt, eingesehen und verwaltet werden. Eben- 

falls war es seitdem möglich, einzelne Veranstal-
tungen selbstständig zu stornieren. Wesentlicher 
Bestandteil des Ressorts waren auch in 2022 die 
Eltern-Kind-Treffs. Dazu zählte der Offene Treff 
am Montag für Familien mit Kindern bis drei Jah-
ren. Die Teilnahme war auch in 2022 kostenlos 
und wurde gefördert unter anderem durch KoKi, 
Netzwerk Frühe Kindheit, Landkreis Ebersberg. 
Im Angebot dort waren Themenvorträge und Ex-
pertenbesuche. Themen waren: Eingewöhnung 
in der Kita, gesunde Ernährung im Familienalltag 
und Beikost.
 
Im November 2022 installierte das Ressort 
Deutschunterricht als Zweitsprache für Kinder 
und Jugendliche von der 1. bis 13. Klasse. Mit-
tels spielerischer und altersgemäßer Angebote 
hatten Schüler die Möglichkeit, ihr Deutsch zu 
verbessern. Es wurde gebacken, gebastelt, dabei 
Grammatik und Vokabeln vertieft. Das Projekt 
wurde von Aktion Mensch gefördert und konnte 

kostenlos angeboten 
werden. Parallel dazu 
fand in den Räumen 
des nbh-Kinderparks 
mittwochs ein integra- 
tives Sprachcafé statt. 
Kinder und Familien 
waren eingeladen, bei 
Kaffee und Kuchen zu 
spielen und sich aus-
zutauschen. Die Fami- 
lien wurden von er-
fahrenen Mitarbeite-
rinnen begleitet. Auch 
das Sprachcafé wurde 
von Aktion Mensch ge- 

Der Offene Treff wird für die kleinen und großen Besucher im neu gestalteten nbh-Raum vorbereitet
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fördert und war kostenlos. Das Ressort war be-
strebt, das Angebot für Familien stetig weiterzu-
entwickeln. Wichtig dafür war der regelmäßige 
Austausch mit den Familien und den Koopera-
tionspartnern. So entstanden innovative Puzzle-
stücke, die zur Bereicherung in die Ressort-Arbeit 
eingegliedert wurden.
 
Babysittervermittlung
 
Die Babysitter-Vermittlung erfreute sich großer 
Nachfrage. Der Bedarf stieg im Berichtsjahr. 
Nachgefragt wurde verstärkt Vormittags- und 
Nachmittagsbetreuung, vermutlich weil Kitas 
personalbedingt kurzfristig schlossen. Die Neu-
kundenaufnahme wurde auf ein digitales Formu-
lar auf der nbh-Homepage umgestellt. Kunden 
konnten fortan Anfragen online rund um die Uhr 
stellen und notwendige Dokumente direkt hin-
terlegen. Das beschleunigte das Vermittlungsver-
fahren deutlich.
 
Initiativen für die Akquise neuer Babysitter wa-
ren 20-minütige Online-Informationsabende per 
Zoom zum Thema Babysitting bei der Nachbar-
schaftshilfe und Plakat-Aktionen in weiterführen-
den Schulen, in Jugendzentren, Büchereien und 
Geschäften. 2022 wurden 19 Babysitter in nbh-
Babysitter-Seminaren geschult.
 
Ergänzend dazu bot das Ressort den Kurs Erste 
Hilfe am Kind auch für professionelle Betreuungs- 
personen an. Die Teilnahme bot Babysittern und 
anderen Teilnehmenden noch mehr Sicherheit 
während des Einsatzes. Die Teilnahme am Ers-
te-Hilfe-Kurs am Kind war für die nbh-Babysitter 
nicht verpflichtend.

Momentaufnahme aus dem Babysitterseminar
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Nachbarschaft sdienste
Monika Klinger (Ressortleitung)

Das Ressort Nachbarschaft sdienste machte 2022 
diese Dienstleistungsangebote: Mobiler Mitt ags-
ti sch, Sommerferienprogramm und Tafel Vater-
stett en·Grasbrunn.

Mobiler Mitt agsti sch

Im Jahr 2022 sti eg die Anzahl bestellter Mitt agsme-
nüs. So lieferten 40 Fahrer im Berichtsjahr 74709 
Essen (im Vorjahr 70.478) an 460 Haushalte (im 
Vorjahr 350) aus. Es etablierten sich zehn Touren, 
auf denen täglich Kunden in Angelbrechti ng, An-
zing, Baldham, Feldkirchen, Forsti nning, Gelti ng, 
Grasbrunn, Grub, Harthausen, Heimstett en, Her-
golding, Ingelsberg, Kirchheim, Landsham, Markt
Schwaben, Möschenfeld, Neufarn, Neukeferloh, 
Ott endichl, Ott ersberg, Parsdorf, Pliening, Pöring, 
Poing, Purfi ng, Vaterstett en, Weißenfeld, Wolfe-
sing und Zorneding beliefert wurden. Aufgrund 
steigender Lebensmitt el- und Energiepreise wur-
den Anfang April die Preise für die Menüs ange-
hoben. Fortan gab es drei Preisklassen: 9,90 Euro, 
10,60 Euro und 11,30 Euro. Die Kunden zeigten 
dafür auch Verständnis. Im Herbst wurde das Lie-
ferangebot erweitert. Ab September kamen die 
vegetarisch/veganen Salate (Bowls) von Organic 
Garden aus Hergolding dazu.

Sommerferienprogramm

Im März begann die Planung für das 45. nbh-Som-
merferienprogramm. Deutlich bemerkbar waren 
die Lockerungen der Corona-Maßnahmen. Daher 
konnten wieder mehr Veranstaltungen für mehr 
Kinder angeboten werden. Regionale Veranstal-
ter prägten das Programm. Insgesamt waren 57 

Veranstaltungen im Programm, zwölf mehr als 
im Sommer 2021. Ein neu installiertes digitales 
Anmeldeportal vereinfachte die Buchungen für 
Eltern und nbh-Mitarbeitende. Externe konnten 
sich online bereits im April vorab registrieren 
und für die gewünschten Veranstaltungen ein-
tragen. Nach den Pfi ngstf erien wurden die Plätze 
mitt els eines Algorithmus unter allen Anmeldun-
gen verlost. Insgesamt nahmen 657 Kinder mit 
781 Anmeldungen an den Veranstaltungen teil. 
Besonderer Dank galt dabei den 24 ehrenamtlich 
Helfenden Ohne sie wäre das Ferienprogramm 
nicht durchführbar gewesen.

Eine der leckeren Bowls von Organic Garden

So sieht ein Menü aus der Käfer-Küche beim Mobilen Mitt agsti sch aus
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Für die Tafel Vaterstetten·Grasbrunn war 2022 ein 
sehr aufregendes Jahr. Mit dem Beginn des rus-
sischen Angriffskrieges auf die Ukraine stand die 
Tafel vor einer großen Herausforderung. Auch die 
Tafel wollte die Vielzahl an Geflüchteten mit Le-
bensmitteln unterstützen. Von Woche zu Woche 
kamen mehr Menschen, die Hilfe benötigten. Bis 
zu 300 Ukrainer, davon 140 Kinder, kamen zum 
Tafelladen. Speziell für sie wurde die Ausgabe 
um einen zusätzlichen Tag erweitert. Besonderer 
Dank ging hier an die 45 (im Vorjahr 40) ehren-
amtlich Helfenden, die fortan an zwei Tagen die 
Lebensmittelabholung und -ausgabe engagiert 
durchführten. Voraussetzung für die Versorgung 
an zwei Tagen waren viele Spenden vieler Bür-
gerinnen und Bürger. Besonders Geldspen- 
den ermöglichten es, dringend erforderliche 
Lebensmittel zuzukaufen. Zum Herbst ent- 
spannte sich die Lage deutlich, so dass der Tafel-
laden die Ausgabe auf den Donnerstagvormittag 
rückführen konnte. Zum Jahresende wurden 
insgesamt 340 von Armut Betroffene (im Vorjahr 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

230), darunter 142 Kinder und Jugendliche (im 
Vorjahr 101) von der Tafel Vaterstetten·Gras-
brunn versorgt. Bemerkenswert war die gute Zu- 
sammenarbeit mit den ortsansässigen Super-
märkten, Bäckereien, Drogerien, Obst- und Ge-
müse- sowie den Feinkostgeschäften. Sie spen-
deten regelmäßig Lebensmittel. Vielen Dank!
 
Das Jahr 2022 zeichnete sich zudem durch eine 
außerordentlich große Spendenbereitschaft aus 
von Bürgerinnen und Bürgern, Unternehmen, an-
sässigen Kirchengemeinden, Vereinen, Schulen, 
Horten und Kindergärten. Vielen Dank!
 
Personalia
Michaela Hold verließ das nbh-Ressort Dienste 
im August 2022. Nicole Hehl war Mitarbeitende 
von Juli bis Dezember 2022. Kiara Boczonadi be-
gann ihr Praktikum im September 2022. Maya 
Riffeser und Carmen Ziegler begannen im Sep-
tember 2022 ihre Mitarbeit für die Tafel Vater-
stetten·Grasbrunn.

Wir bedanken uns bei allen 
ehrenamtlich Mitarbeitenden der Tafel!
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Hauswirtschaftliche Hilfe (HWH)  
Karin Kreder (Ressortleitung), Gerhild Hohmann (stellv. Ressortleitung)

Der Arbeitsalltag des Ressorts war in 2022 wei-
terhin geprägt durch Corona-Schutzmaßnahmen. 
Alle Mitarbeitenden setzten das Covid 19-Schutz-
konzept konsequent um, so dass die haus-
wirtschaftliche Hilfe bei den Kunden zuhause 
gewährleistet war. Es gab im Team krankheits-
bedingt weniger Ausfälle als im Vorjahr. Die Bü-
rokolleginnen blieben zudem weiter im engen 
Gesprächskontakt mit den Hauswirtschaftsmit-
arbeiterinnen, um die Themen Hygiene, Abstand, 
Hände-desinfektion und Masken im Vordergrund 
zu halten.
 
Ab November 2022 wurde die wöchentliche 
PCR-Testung auf Schnelltestung umgestellt. Da-
durch konnten die Mitarbeiterinnen zweimal pro 
Woche zu Hause Schnelltests durchführen und 
sparten sich so den Weg ins Büro oder ins Test-
zentrum. Die Testergebnisse mussten für das Ge-
sundheitsamt dokumentiert werden.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Anzahl der Kunden, die Bedarf an hauswirt-
schaftlicher Hilfe hatten, stieg weiter. Im Durch-
schnitt standen 110 Kunden auf der Warteliste, 
gegen Ende des Jahres sogar 173 Kunden. 30 Mit-
arbeitende waren für das Ressort im Einsatz.
 
2022 wurden 16366 Stunden hauswirtschaftliche 
Hilfe geleistet. Hierzu zählen nicht nur die geleis-
teten Arbeitsstunden bei den Kunden, sondern 
auch die Pflege der Büroräume, des Kinderparks 
und des Tafelladens.
 
Das Büro in Ebersberg war weiterhin täglich am 
Vormittag besetzt und für Kunden und Mitarbei-
ter erreichbar.
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Hauswirtschaftliche Fachkraft
Martina Okon (Ressortleitung)

Für die Bereiche Hauswirtschaftliche Hilfe, Kin- 
derpark, Büros, die Veranstaltungsräume in Bald-
ham und in Ebersberg war Martina Okon als haus-
wirtschaftliche Fachkraft zuständig. Dabei wurde 
im Berichtsjahr in regelmäßigen Abständen die 
Ordnung in den Räumlichkeiten überprüft. Kon-
trolliert wurden der Füllstand sämtlicher Spen-
der, die Qualität der Reinigung und die korrekte 
Dokumentation der Reinigungspläne durch die 
Mitarbeitenden. Die Pläne wurden monatlich ak- 
tualisiert. Außerdem wurde der Bestand an Rei-
nigungs- und anderen Verbrauchsmittel regel-
mäßig kontrolliert. Nachbestellungen, Kontrolle 
sowie Aktualisierung der dazugehörigen Daten-
sicherheitsblätter erfolgten zeitnah.
 
Ein weiterer Zuständigkeitsbereich war die Be-
treuung von Vertretern und Handwerkern. Mit-
te 2022 begann die Planung für die Renovierung 
von Küche, Flur- und Eingangsbereich in der Ge-
schäftsstelle in Baldham. Ein neuer Boden wur-
de verlegt, Wände wurden gestrichen und neu 
gestaltet. Neues Mobiliar sollte einen angeneh-
men, ersten Eindruck vermitteln. Zu Weihnach-
ten wurde mit der Spülmaschine das letzte Ele-
ment eingebaut. Die jährliche Hygieneschulung 
für die Mitarbeitenden wurde bedingt durch 
die Corona-Schutzmaßnahmen meist im Einzel- 
oder Kleingruppengespräch durchgeführt. Dabei 
konnten auch die Einsätze beim Kunden, die Be-
treuungsangebote und auch die Visiten erklärt 
und dazu gestellte Fragen beantwortet werden. 
In 2022 wurde das Einzugsgebiet des Ressorts 

Hauswirtschaftliche Hilfe erweitert. Daraus er-
gaben sich weitere Visiten und Haus- und Erst-
besuche, die den Großteil der Arbeitszeit in An-
spruch nahmen. Bei diesen Besuchen wurden 
alle erforderlichen Formulare und Kontaktdaten 
eingeholt, der FI-Schutzschalter kontrolliert, die 
Wohnung besichtigt und mit dem Kunden aus-
führlich der Einsatz der Mitarbeiterin bespro-
chen. Die Kunden zeigten sich dankbar, dass Hilfe 
in Aussicht stand.
 
Die Mitarbeitenden im Ressort Hauswirtschaftli-
che Hilfe brachten in erster Linie Ordnung in die 
Haushalte. Viele alleinstehende Kunden freuten 
sich auch über regelmäßigen Besuch, Aktivierung 
und Ansprache. Angehörige schätzten ein wenig 
Entlastung durch die Anwesenheit der nbh-Be-
treuungskraft.
 
Bei Visiten und auch bei telefonischen Nachfra-
gen wurden die Haushaltshilfen als sehr freund-
lich, fleißig und ordentlich gelobt. Die Kunden 
waren traurig, wenn Termine ausfallen mussten 
oder bekannte Mitarbeiterinnen nicht kommen 
konnten.
 
Flyer und Kundenmappen der NBH, in denen die 
Ressorts beschrieben sind, weckten großes Inte-
resse bei den Kunden. Neue Mitglieder konnten 
gewonnen werden.
 
„Man weiß ja nie, was man noch alles in An-
spruch nehmen muss.“ Aussage einer Kundin 
beim Anschauen der nbh-Kundenmappe.
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Kinderpark 
 Marjoleine Lesser (Ressortleitung), Andrea Humpl (stellv. Ressortleitung)

2022 war ein spannendes und ereignisreiches 
Kinderpark-Jahr mit durchgängig voller Auslas-
tung. Auch im Jahr 2022 gab es wieder Berüh-
rungspunkte mit dem Ressort Junge Familien. 
Das Familiencafé (ehemals Winterspielplatz) so-
wie Kurse und Angebote des Ressorts Junge Fa-
milien fanden in den Räumen des Kinderparks 
statt. So konnte der Kinderpark auch neue Kun-
den gewinnen. Regelmäßiger ressortübergreifen-
der Austausch sowie gegenseitige Unterstützung 
waren für die Teams selbstverständlich.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Es fanden einige Projekte und Feste im Kinderpark 
statt: Im Frühjahr wurden Schnecken gesammelt 
und beobachtet. Die Kinder durften den Verwand- 
lungsprozess von Raupen beobachten und konn-
ten zusehen, wie ein Schmetterling aus seinem 
Kokon schlüpfte. Der Osterhase kam, füllte die 
selbstgebastelten Osternester der Kinder mit Le-
ckereien und versteckte sie im Garten.
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Einblick in die Kinderpark-Kuschel- und -Bücherecke

Schmetterlingsprojekt: frisch geschlüpft und zum Berühren nah 

Ein selbst gestaltetes Oster-Kresse-Küken
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Der Sommer war geprägt von Outdoor-Angebo-
ten wie einem Barfußpfad im Garten, Riesensei-
fenblasen, Wasserspielen und natürlich viel Eis! 
Im Herbst kamen einige neue Kinder dazu. Alle 
sammelten Kastanien und Blätt er. Die Garten-
arbeit machte den Kindern viel Spaß. Sie lern-
ten über die Tiere im Herbst, sangen Lieder und 
hörten Geschichten. Im November gingen alle 
mit auf einen kleinen Marti nsumzug. Die Kin-
der durft en singend mit ihren gebastelten La-
ternen durch die Räume, den Garten und auch 
hinaus aufs Feld ziehen. Das machte allen viel 
Spaß. Im Dezember brachte der Nikolaus einen 
Sack mit Schokolade, Nüssen und Mandarinen 
vorbei. Die Weihnachtszeit war geprägt von Ri-
tualen wie dem Adventskalender, dem Anzünden 
der Kerzen am Adventskranz und vielen Liedern. 

Im März 2022 kam Stefanie Bauer zur Verstär-
kung in das Kinderpark-Team und ab September 
kam Heike Bleyl wieder ins Team zurück.

„2022 hat uns allen viel Spaß und Freude berei-
tet. Nun freuen wir uns und sind gespannt auf 
2023!“ Das Kinderpark-Team

Wenn der malerische Herbst im nbh-Kinderpark einzieht
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Öff entlichkeitsarbeit
Bea Hufelschulte, Eva Kurz

In 2022 vereinbarten die lokale Nachbarschaft s-
hilfe und BistrickMedia eine mediale Kooperati on. 
In der neu konzipierten b304.de-Zeitung sollte
sich die nbh monatlich auf vier Seiten präsenti e-
ren dürfen. Die Redakti on lag bei Bea Hufelschul-
te, Eva Kurz und Oliver Westphalen. Das Layout 
erstellte BistrickMedia. Die erste Ausgabe er-
schien im Februar. In 2022 erschienen 11 Ausga-
ben. Die Print-Ausgaben wurden vom Team Bis-
trickMedia in alle Haushalte in Vaterstett en und 
Grasbrunn verteilt. Zudem standen die Ausgaben 
digital zum Download zur Verfügung. Als Plattf  or-

men für Informati on nutzte die nbh
weiterhin ihre stets aktualisierte
Homepage, soziale Netzwerke wie
Facebook und Instagram, professio-
nell gestaltete Werbeanzeigen für 
Printmedien und einen eigenen digi-
talen Newslett er, der steti g Abonnen-
ten hinzugewann.

Pressemitt eilungen mit Text und Bil-
dern gingen per E-Mail an einen Ver-
teiler, der sowohl lokale und regio-
nale Print- als auch digitale Medien 

umfasst, sowohl lokale Radio- als auch regionale 
Fernsehsender wie auch die kommunalen Mitt ei-
lungsblätt er in Vaterstett en, Zorneding und Gras-
brunn. Die nbh-Mitt eilungen fanden dort durch-
gehend Resonanz. Highlights in den Inhalten der 
nbh-Pressemitt eilungen waren die neue Koope-
rati on des Ressorts Junge Familien mit KoKi Netz-
werk Frühe Kindheit in Ebersberg, das Jubiläum 
20 Jahre Tafel Vaterstett en·Grasbrunn, die neue 
Kooperati on Mobiler Mitt agsti sch mit Organic 
Garden, diverse Spendenaufrufe und Sammelak-
ti onen für den Tafelladen.

Jahrgang 1 . Ausgabe 4 
Mai 2022
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20 I DEINE NACHBARSCHAFTSHILFE

Liebe Leserin, lieber Leser, 
die Zeiten von schnellen Veränderungen, anspruchsvollen Herausforderungen und kritischen Entwicklungen erleben wir sowohl auf der Weltbühne als auch im kleinen, vermeintlich überschaubaren per-sönlichen Bereich. Was sind wahre Werte, was ist mir wichtig, wie halte ich es mit meiner Achtsamkeit. Die Antworten werden individuell unterschiedlich ausfallen. Sicher ist aber, man kann in seinem Umfeld etwas bewegen – allein und in einer Gemeinschaft. 

Unsere regionale Bühne, Deine Nachbar-schaftshilfe, sorgt neben Pflege- und Be- treuungsangeboten auch für vielfältige gesellschaftliche Säulen rund um Familie und Kinder.
Deine Nachbarschaftshilfe freut sich über Aufmerksamkeit und auf Unterstützung in Form von Engagement, eingebrachter Zeit und persönlicher Fähigkeiten, oder aber durch finanzielle Zuwendungen wie z.B. Spenden. Lassen Sie uns auf dem Weg in die Zukunft dafür sorgen, dass unsere gemeinsame Bühne in unserer Region auch mit Ihrer Unterstützung wertvolle Beiträge im Miteinander leisten kann. Bleiben wir in Bewegung, informieren Sie sich gerne auch unter deine-nachbarschaftshilfe.de

Herzliche Grüße 
Ihre

Alexandra Schwarz                                                                                                                                                   2. Vorsitzende

Unterwegs mit Busreisen Ettenhuber
„Wir freuen uns, Ihnen in Kürze unsere neue Kooperation mit Busreisen Ettenhuber vorzustellen.“ Oliver Westphalen, Geschäftsführer der lokalen Nachbarschaftshilfe 

(nbh), kündigt an, dass im 
Sommer 2022 erstmals 
attraktive Tagestouren di
rekt über die nbh-Home
page gebucht werden kön
nen. Laut einer aktuellen 
Umfrage unter Kund:Innen 
der Nachbarschaftshilfe 
hat die Mehrheit Interesse 
an von der nbh organisier
ten Tagestouren. 
Für Josef Ettenhuber, Ge
schäftsführer der Bus
reisen Ettenhuber GmbH in Glonn und München, bedeutet die neue Kooperation mit der lokalen Nachbarschaftshilfe eine echte Innovation: „Wir werden für eine speziell definierte Klientel attraktive Touren erarbeiten. Los geht es dann in Bussen der neuesten Generation und einem Meter Sitzabstand. Die Sicherheit unserer Fahrgäste steht an erster Stelle. Alle Busse sind mit einem innovativen Luftreinigungssystem ausgestattet. Wir freuen uns auf schöne Ausflüge gemäß unserem Motto „Immer a bisserl besser“. Mehr Information unter Mitmachen auf • www.deine-nachbarschaftshilfe.de
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Nachbarschaftshilfe, 
Sozialdienste, Pflegedienste 
in den Gemeinden Vaterstetten, Zorneding und Grasbrunn e.V.
Brunnenstraße 28, 85598 Baldham
Telefon 08106 / 3684-6, Fax 08106 / 3684-84info@deine-nachbarschaftshilfe.de
www.deine-nachbarschaftshilfe.de

Die lokale Nachbar-
schaftshilfe (nbh) be-

teiligt sich auch an der 
4. bayernweiten Aktions-

woche „Zu Hause daheim“ des Bayerischen Staatsministeriums für Arbeit und Soziales, Familie und Integ-ration (StMAS): Am Freitag, 13. Mai, lädt das nbh-Ressort Betreutes Wohnen zu Hause in die Geschäftsstelle an der Brun-nenstraße 28 in Baldham ein. Mittels Prä-sentationen und einem Stehcafé wollen Mitarbeiter:Innen das Ressort-Angebot vorstellen und stehen auch für Einzelge-spräche zur Verfügung. Dafür gibt es zwei Termine: 15 Uhr und 16.30 Uhr. Um Anmel-dung bis Dienstag, 10. Mai, wird gebeten.

Ressortleiterin Anja Pilopp: „Es ist schön, dass wir uns wieder sorgenfrei-er begegnen und miteinander persön-lich ins Gespräch kommen können. All unsere Dienstleistungen sind immerhin 

Aktionswoche
Nachbarschafts-
hilfe macht mit! individuell abstimmbar.“ Erfahrene Mit-arbeiterinnen des Ressorts werden ganz konkret von ihrer betreuenden Tätigkeit berichten. Anmeldung für den Informa-tionsnachmittag unter E-Mail betreutes-wohnen@deine-nachbarschaftshilfe.de oder T. 08106-3684-76. 

Während der Aktionswoche vom 6. bis 15. Mai finden bayernweit Veranstaltun-gen rund um das Thema „Wohnen im Alter“ statt. Gerade in den vergangenen beiden Jahren, als sich viele der Aktivi-täten stärker als früher auf die eigenen vier Wände konzentriert haben, sei ein-drücklich zu spüren gewesen, wie be-deutsam unser Zuhause für unser Wohl-befinden ist, heißt es in einer offiziellen Verlautbarung des StMAS zur Aktions-woche. Für ältere Menschen gelte das ganz besonders. Der Veranstaltungska-lender der Aktionswoche ist zu finden unter • www.stmas.bayern.de

„Wir freuen uns, Ihnen in Kürze unsere neue Kooperation mit Busreisen Ettenhuber vorzustellen.“ Oliver Westphalen, Geschäftsführer der lokalen Nachbarschaftshilfe 
(nbh), kündigt an, dass im 
Sommer 2022 erstmals 
attraktive Tagestouren di-
rekt über die nbh-Home-
page gebucht werden kön-
nen. Laut einer aktuellen 
Umfrage unter Kund:Innen 
der Nachbarschaftshilfe 
hat die Mehrheit Interesse 
an von der nbh organisier-

Für Josef Ettenhuber, Ge-
schäftsführer der Bus-
reisen Ettenhuber GmbH in Glonn und München, bedeutet die neue Kooperation mit der lokalen Nachbar-schaftshilfe eine echte Innovation: „Wir werden für eine speziell definierte Klientel attraktive Touren erarbeiten. Los geht es dann in Bussen der neuesten Generation und einem Meter Sitzabstand. Die Sicherheit unserer Fahrgäste steht an erster Stelle. Alle Busse sind mit einem innovativen Luftreinigungssystem ausgestattet. Wir freuen uns auf schöne Ausflüge gemäß unserem Motto „Immer a bisserl bes-

www.deine-nachbarschaftshilfe.de
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SAMSTAG, 7. MAI 
ERSTE HILFE AM KIND
Mit Veronika Elhardt, 
Rettungssanitäterin

IMMER MONTAGS VON 9 BIS 11 UHR (AUGENOMMEN SCHULFERIEN)OFFENER TREFF IN KOOPERATION MIT KOKI NETZWERK FRÜHE KINDHEIT. MIT ONLINE-ANMELDUNG. KOSTENLOS!

TERMINE IM MAI

Es kommt immer näher…
Unser Sommerferienprogramm 2022 ist fertig! Wir haben uns mächtig ins Zeug gelegt und viele interessante Veranstaltungen für euch organisiert. Wieder mit dabei: Schnupperfischen, Kamelrei-ten, TSV Sportcamp, Besuche in der Gärtnerei Böck, im Wildpark Poing, bei den Bürgermeistern unserer drei Vereinsgemeinden, die Reptilienauffangstation, Soccergolf, der Kletterwald und vieles mehr. Ganz neu: Anmeldungen sind online über den Zeitraum von einer Woche möglich, also vom 20. bis 27. Juni. „Wir hoffen, dass sich das Verfahren so für alle entspannt“, sagt nbh-Ressortleiterin Monika Klinger. Die Plätze werden erst nach der Anmeldewoche vergeben. Bei überbuchten Veranstaltungen verteilt ein Algorith-mus die Plätze gerecht unter allen Anmeldungen.Neu ist auch das Login-Konto. Klinger: „Dort können mehrere Ver-anstaltungen und Kinder direkt gebucht, geändert oder storniert werden. Es werden keine E-Mail-Bestätigungen mehr versen-det, alle Informationen sind direkt und aktuell im Login-Konto zu finden.“ 

Noch wichtig: Wer als Erwachsener oder Jugendlicher Veranstaltungen ehrenamtlich begleiten will, kann gern Kontakt aufnehmen: T. 08106-3684-71 oder E-Mail an ferienprogramm@deine-nachbarschaftshilfe.de

Neu im Angebot: 
nbh-Schreibtischengel
Erfahrene Mitarbeiter:Innen des nbh-Ressorts Betreutes Wohnen zu Hause helfen in der Häuslichkeit dabei, persönliche Bürokra-tie zu erledigen. Gemeinsam können Senior:Innen und der nbh-Schreibtischengel etwa Post sichten und sortieren, Rechnungen begleichen, mit der Krankenkasse abrechnen, Anträge stellen, Te-lefonate führen, auch fälligen Schriftverkehr führen. 

Auch im Trauerfall unterstützen die nbh-Schreibtischengel beim Umschreiben oder Kündigen von laufenden Abonnements, Verträ-gen, Mitgliedschaften, beim Umschreiben oder Kün-digen von Miete, Strom, Wasser, Telefon oder Heizung. Ressortlei-terin Anja Pilopp (Foto) weiß: „Oft fühlt man sich überfordert von den oft technischen und aufwändigen Abwicklungen, von vielen Formularen. Der Schreibtischengel sorgt dafür, dass die Stapel nicht mehr liegen bleiben.“ 
Weitere Informationen gibt es im Ressort Betreutes Wohnen zu Hause. Kontakt T. 08106-3684-76 oder E-Mail an betreutes-woh-nen@deine-nachbarschaftshilfe.de

Sommer
FERIEN

PROGRAMM
2022

FREITAG, 13. MAI
BAYERNWEITE AKTIONSWOCHE "ZU HAUSE DAHEIM."Information und Stehcafé des Ressorts Betreutes Wohnen zu Hause (siehe Seite 20).

AB 30. MAI
HURRA! DAS NBH-SOMMERFERIENPROGRAMM WIRD IN DEN SCHULEN VERTEILT. SCHÖNE PFINGSTFERIEN!

Anmeldung online auf • www.deine-nachbarschaftshilfe.de

Florian Böck,
 Gärtnerei Böck

Kletterwald in
Vaterstetten

Soccergolf

MITTWOCH, 4. MAI
GRATIS SCHNUPPERSTUNDE MAMIBABY-MOVES: FITNESSTRAINING FÜR MAMIS UND BABYS.Kursstart am Mittwoch, 11. Mai, Gruppe Mini für Babys bis 8 Monate, Maxi ab 8 Monate. Mit Sonja Boisnel
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Die nbh-Kanäle der Sozialen Medien etablierten 
sich zu effi  zienten Werbe- und Informati onsplatt -
formen. Die Insights mit Analyse der Reichweite, 
der Seiten- und Profi laufrufe, der Contents, der 
Zielgruppe mit „Gefällt mir“-Angaben und Follo-
wern entwickelten sich positi v.

Die Arbeit des Ressorts Öff entlichkeitsarbeit (auch 
2022 überwiegend aus dem Home Offi  ce) war ab-
hängig von einem konti nuierlichen internen Infor-
mati onsfl uss und der Kooperati onsbereitschaft  al-
ler Kolleg:Innen aus allen nbh-Ressorts. Es gelang.

Auszug aus  veröff entlichten Instagram Beiträgen
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Ein ganz herzliches Dankeschön geht an alle ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer, die auch in 2022 
der Nachbarschaftshilfe die Treue gehalten und sie im Rahmen ihrer Möglichkeiten finanziell, ideell und 
durch tatkräftige Hilfe unterstützt haben. 
 
Ohne diese Hilfe wäre solch ein Angebot für die Gemeinden nicht umsetzbar.

Baldham, Mai 2023

Dankeschön 


