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Vorwort

Es gibt leider kaum mehr ein Jahr, wo nicht grof3e
Extreme die Blirgerinnen und Birger und somit
auch die Nachbarschaftshilfe belasten. War es in
den vergangenen Jahren noch die Corona Pande-
mie, standen wir in 2022 vor der Herausforderung,
die Fliichtlinge aus der Ukraine bei uns aufzuneh-
men und zu versorgen.

Die ohnehin angespannte Situation bei den Tafeln

— es werden mittlerweile nicht mehr ausreichend
Lebensmittel von den Einzelhdndlern zur Verfu-
gung gestellt — hat sich durch den Krieg in der
Ukraine und der dadurch bedingten Zunahme an
Tafelberechtigten dramatisch verscharft.

Db

Oliver Westphalen

Geschéftsfihrer

Zeitweise war das Lager der Tafel Vaterstetten:
Grasbrunn wie leer gefegt und wir waren gezwun-
gen, Lebensmittel zuzukaufen. So wie der Tafel
Vaterstetten-Grasbrunn ging und geht es allen
Tafeln in Deutschland und die Lage wird sich
langfristig nicht verbessern. Dank der Unterstiit-
zung durch unsere Mitglieder, Kunden, Patienten,
Freunde und Forderer sowie von zahlreichen Un-
ternehmen konnten wir im letzten Jahr die
Not etwas lindern.

Daflir bedanken wir uns bei lhnen ganz herzlich.

Bitte unterstiitzen Sie uns auch weiterhin so grol3-
artig und halten Sie Ihrer Nachbarschaftshilfe die
Treue!

Vo %/fq
Franz Pfluger

1. Vorsitzender des Vorstands
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Aus der Geschaftsstelle mEEEEE————

Vorstand

Der Vorstand (v.l.): Manfred Renner, Astrid Penzel-Fischer, Franz Pfluger, Alexandra Schwarz, Dr. Ulrich Ossig
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Vorstand und Geschaftsfiihrung

Der Vorstand und die Geschaftsleitung kamen
2022 zu insgesamt vier Vorstandssitzungen und
einer Klausurtagung zusammen. Dabei wurden
u.a. auch die Weichen fiir eine Veranstaltung
in 2024 gestellt. Denn: GroRe Ereignisse werfen
ihre Schatten voraus. So auch bei der Nachbar-
schaftshilfe, die im Jahr 2024 tatsachlich schon
50 Jahre alt wird. Hierzu wurde fir die Planung
einer Jubildumsfeier eine Projektgruppe ins Le-
ben gerufen und erste Ideen gesammelt.

Weitere Themen in den Vorstandssitzungen wa-
ren das Verwahrentgelt der Banken, die Diskussi-
on Uber neue Projekte und natirlich die Vorstel-
lung der aktuellen Entwicklung der NBH durch
den Geschéaftsfihrer. Zudem konnten neue,
schone Kooperationen geschlossen werden, die

Ergebnis 2022

flr weitere Angebote z.B. im Ressort Betreutes
Wohnen zu Hause sorgten. Auch lber weitere
Grollprojekte wie einer weiteren Tagespflege
wurde debattiert. Insgesamt war es trotz der
angespannten Lage in der Tafel ein gutes Jahr
der Nachbarschaftshilfe. Denn vielen Menschen
konnte geholfen werden und niemand musste
z.B. in der ambulanten Pflege wegen Personal-
mangel auf eine Warteliste gesetzt werden.

Der Gesamtertrag stieg 2022 um 11,03 Prozent von 3.794.037,47 Euro in 2021 auf 4.212.612,44 Euro.

...................................................................

Personalkosten in Euro € 2.678.293,85 € 2.450.603,23
Gesamtkosten in Euro €4.167.101,03 €3.774.142,61
Betriebswirtschaftliches Ergebnis €45.511,41 € 19.894,86

. in Euro
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SPEISE
A ek

FRISCH GEKOCHT UND HEISS GELIEFERT

Fuhrpark

Der Fuhrpark der Nachbarschaftshilfe umfasste
zum Ende des Jahres 2022 insgesamt 26 Fahrzeu-
ge. 13 Fahrzeuge waren flr die ambulante Pflege,
10 Fahrzeuge fir den Mobilen Mittagstisch und
3 Fahrzeuge fir das Ressort Hauswirtschaftliche
Hilfe unterwegs. Insgesamt legten die NBH-Fahr-

Raumlichkeiten der NBH

Die von der NBH genutzten Raumlichkeiten sind:

e Baldham, BrunnenstraRe 28 — Geschéftsstelle

zeuge im Jahr 2022 325.588 km (Vorjahr 354.827
km) zuriick, wobei auf den Bereich mobiler Mit-
tagstisch 158.729 km (Vorjahr 151.406 km) auf die
Sozialstation 151.723 km (Vorjahr 188.947 km)
und die hauswirtschaftliche Hilfe 15.136 km
(Vorjahr 14.474 km) entfielen.

(NBH-Dienste, Betreutes Wohnen zu Hause, Hauswirtschaftliche Hilfe, Offentlichkeitsarbeit, Fund-
raising, Junge Familien, Sozialstation, Verwaltung, Eingeschrankte Alltagskompetenz/Demenzhelfer,

Geschéftsfiihrung)
e Baldham, Brunnenstralie 26 — Tagespflege
e Vaterstetten, FasanenstrafRe 30 — Kinderpark

e Vaterstetten, Moschenfelder StraRe 22, ehem. Feuerwehrgarage — Tafel Vaterstetten-Grasbrunn
e Ebersberg, Von-Feury-Stralle 10, Familienzentrum — Hauswirtschaftliche Hilfe
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Beschaftigte und helfende Mitarbeitende der NBH 2022

Festangestellte 66
Bundesfre|W||||gend|enst ....................................................... .............. 0 ...............
Gen n g fuglg Besc haﬁlgte(GFB) ............................................. ............ 34 .......... e
G|e|tzonenrege|ung .............................................................................. 0 ...............
......... P rakhkan“nl
| ehrenamtlich Beschaftigte mit Aufwandsentschadigung - 202 |
........ Vorstands
......... F e"enprogramm24
Tafe|_Aktwe ............................................................................ ............ 43 ...............

Gesamt 375
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Entwicklung NBH-Mitglieder

Auch 2022 hat sich die Mitgliederzahl positiv entwickelt. Am 31.12.2022 hatte der Verein genau 2840
Mitglieder (Vorjahr 2709). Insgesamt traten 352 Mitglieder der Nachbarschaftshilfe bei (Vorjahr 236)
und 221 Mitglieder verlieRen die NBH (Vorjahr 203).
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Aus den Ressorts I

Sozialstation/Ambulante Kranken- und Altenpflege, Altenhilfe
Barbel Kleinwegen (Ressortleitung), Astrid Westermeier, Sabrina Verardo (stellv. Ressortleitungen)

Im Jahr 2022 musste das Team nochmals Geduld
beweisen: Corona-Schutzkonzepte und -Hygiene-
mafRknahmen waren nach wie vor an der Tagesord-
nung. Die Pflegefachkrafte arbeiteten weiterhin
mit FFP2-Masken und Schutzkleidung. Insgesamt
leistete das Team 73592 Hausbesuche. Fir die
ambulante Pflege waren sowohl der Impfstatus
der Patienten als auch tagesaktuelle Testergeb-
nisse keine Ausschlusskriterien. Soweit es die Ka-
pazitdten zuliefRen, wurden im Jahresdurchschnitt
196 Patienten (200 Patienten im Jahr 2021) in
ihrem gewohnten hauslichen Umfeld versorgt.
Keinem Patienten wurde wegen Corona abgesagt.

Der Ausbruch des russischen Angriffskrieges ge-
gen die Ukraine im Februar 2022 erschiitterte das
Team. Viele Menschen, die ihr Heimatland verlas-
sen mussten, fanden auch im Landkreis Ebersberg
Zuflucht und ein Stlick Sicherheit. Die Nachbar-
schaftshilfe konnte Hilfsgliter, etwa Inkontinenz-
material und Verbandstoffe, bereitstellen. Die
Mitarbeitenden hdngten in ihrer Freizeit Listen
aus, sammelten Spenden und brachten alles zu
zentralen Sammelpunkten fir Ukraine-Gefllch-
tete. Die Angst und auch eigene Erfahrungen der
Patienten im Zweiten Weltkrieg wurden zu tagli-
chen Gesprachsinhalten und bedurften immer ei-
nes besonderen Fingerspitzengefiihls in der Pfle-
ge. Trost und Zuversicht zu spenden wurde ein
umfassender Bestandteil der pflegerischen Arbeit.

Im zweiten Halbjahr 2022 entspannte sich die
Situation leicht. Die Testanweisungen der Landes-
regierung fliir das Pflegepersonal wurden gelo-
ckert. Die Zahl der positiv getesteten Personen
nahm ab. Das Team der Sozialstation konnte
wieder gemeinsame Aktivitdten planen, Team-

bildungsmaBnahmen organisieren und langjah-
rige Kolleginnen geblihrlich in den Ruhestand ver-
abschieden. Durch Neuanstellungen wurde die
Anzahl der Mitarbeitenden gehalten. Das gewdhr-
leistete die kontinuierliche Versorgung der Pa-
tienten.

Eine weitere Fachkraft schloss ihre Weiterbildung
als Praxisanleiterin erfolgreich ab. Praxisanleiter
sind das Bindeglied zwischen Pflegeschule und
Arbeitsplatz. Damit werden die regelmaRigen Ein-
satze der Schilerinnen und Schiiler aus verschie-
denen Pflegefachschulen in der nbh-Sozialstation
durch jetzt zwei Praxisanleiterinnen professionell
unterstitzt. Die Sozialstation entspricht damit ih-
rem Anspruch, qualifizierten Nachwuchs auszu-
bilden und kommt ihrer gesetzlich geregelten
Verpflichtung nach.

Das Team blickt positiv in das Jahr 2023 und
hofft, dass der in der Vergangenheit gedullerte
Waunsch einer Kollegin, ,,das Lachen wiederzu-
sehen, in Erfillung geht.
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Tagespflege

Marion Reger (Ressortleitung), Joanna Wasniewska (stellv. Ressortleitung)

Gaste der Tagespflege bei der Gymnastik.\
Flr 2022 hatte sich das Team Einiges vorgenom-
men. Bei allen Aktivitaten wurden die individu-
ellen Bedirfnisse der Gaste berlcksichtigt und
vorhandene Fahigkeiten gefordert.

Eine Chronik: Den Startpunkt setzte der Fasching.
Es wurde in guter Stimmung mit WeiBwdrsten,
Brezen und Krapfen gefeiert. Die Gdste genossen
das Tanzen und Schunkeln. Zum Osterfest wur-
den traditionell Palmbuschen gebunden und Os-
terlammer-Kuchen gebacken. Im Frithjahr wurde
das Hochbeet bepflanzt und (bers Jahr zusam-
men mit den Gasten gepflegt. Als Premiere gab

es in 2022 Kartoffeln und Bohnen im Hochbeet.
Im Mai veranstaltete das Team ein Maifest mit
Maibowle, Kuchen, Musik und Tanz. Die wegen
Corona vorlbergehend ausgesetzte Schafkopf-
runde startete wieder zweimal pro Monat am
Nachmittag. Zudem gab es wieder Termine mit
der Klangschalenpraktikerin und mit dem Hunde-
besuchsdienst. Ein neu angeschaffter Kicker soll
fortan die Motorik der Gaste fordern und das
Reaktionsvermogen steigern. Das gemeinsame
Backen mit den Gasten wurde fortgesetzt.

\9* Tagespflege

der Nachbarschaftshilfe

S EERNT v
S
LAINS _ﬂ_‘

Haupteingang der nbh-Tagespflege

Im Sommer 2022 wurden viele Aktivitaten ins
Freie verlegt. Die GroRe des Gartens ermoglich-
te es, mit ausreichend Abstand ohne Maske zu
verweilen und die Tage zu genielRen. Besonderes
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Highlight war ein spontanes Sonnenblumenfest.
Der Tag stand im Zeichen der Sonnenblume mit
Malwettbewerb, Musik, Tanz und leckerem Ku-
chen. Die Klinik-Clowns besuchten uns dank
Spenden in 2022 zweimal.

Der offene Samstag im September stand unter
dem Motto Oktoberfest und wurde von vielen
Gasten angenommen. Es gab Gedachtnistraining
und kulinarische Spezialitdten. Bei guter Stim-
mung wurde viel getanzt. Die Praktikantin Luisa
gestaltete im Herbst einige musikalische Nach-
mittage mit dem Akkordeon. Vielen Dank dafir!

Im Advent wurde fleiRRig gebacken und gebastelt.
Weihnachtsbaum und die Tagespflege-Raume
wurden festlich geschmiickt. Am offenen Ad-
ventssamstag und an zwei weiteren Nach-
mittagen im Dezember wurden Advents- und
Weihnachtslieder mit dem Akkordeon gespielt.
Zudem hatten die Tagespflege Besuch von einem
Chor, in dem nbh-Mitarbeiterin Sabine Kiefl mit-
wirkt. Die nbh-Tagespflege beendete das Jahr
2022 mit einer Silvesterparty.

S

bire

Im August besuchte der Medizinische Dienst (MD)
die nbh-Tagespflegeeinrichtung zur Qualitatspri-
fung. Einige der Gaste wurden von der Priferin
befragt. Die Auswahl erfolgte im Losverfahren.
Neben der Struktur der Tagespflege wurden auch
Ablaufe und vor allem die Dokumentation ge-
prift. Im Abschlussgesprach gab es ein positives
Feedback der Priferin — keine Einschrankungen
oder Empfehlungen, was das gesamte Tagespfle-
ge-Team und insbesondere Joanna Wasniewska
freute. Joanna Wasniewska ist mal3geblich fir die
Qualitat in der Ausfihrung der Dokumentation
verantwortlich. SchlieBlich wurde schriftlich mit-
geteilt, dass die Tagespflege auf einem hohen
Qualitatsniveau arbeitet.

Es fanden vier Angehdrigennachmittage und drei
Informationsabende fiir neue Angehdrige statt,
welche sehr gut angenommen wurden. 2022
wurden 61 Gaste (im Vorjahr 47) in der nbh-Ta-
gespflege versorgt.

zu sehen.

Pearl . Buck

Unser Motto weiterhin: , Die wahre
Lebenskunst besteht darin, im All-

taglichen das Wunderbare zu sehen.”
Pearl S. Buck
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Betreutes Wohnen zu Hause — Daheim nicht allein (BWzH)
Anja Pilopp (Ressortleitung), Julia Noronha (stellv. Ressortleitung)

nbh-Gaste einer Tagesfahrt (Kooperation mit der Busreisen Ettenhuber GmbH) genieBen den Ausblick

Das nbh-Ressort Betreutes Wohnen zu Hause ent-
wickelte sich im Jahr 2022 stabil. Es brachte eini-
ge Neuerungen auf den Weg und versorgte dabei
die Kunden mit den bekannten Dienstleistungen.
Beim Einkaufs-/Begleitdienst war das Ressort
Ansprechpartner fiir diejenigen, die selbst kein
Fahrzeug fiihren oder keine 6ffentlichen Verkehrs-
mittel nutzen konnen flir Termine etwa beim Arzt,
Friseur oder fir Einkdufe. Die Mitarbeitenden
brachten Kunden per PKW zum gewdinschten Ziel
und halfen etwa beim Tragen der Einkdufe oder
leisteten Unterstitzung beim Arztbesuch, verbun-
den mit netter Gesellschaft. Im Jahr 2022 leistete
das Team 2560 Stunden Einkaufs-/ Begleitdienste
(im Vorjahr 2050 Stunden). Dies war nur moglich
durch den engagierten Einsatz der 16 Fahrer (im
Vorjahr 12), denen das Ressort herzlich dankt.

Beim Besuchsdienst kamen die Mitarbeitenden
regelmaRig in einem vereinbarten Stundenum-
fang (buchbar ab einer Stunde pro Woche) zu
Senioren ins Haus, um mit Gesprachen und ihrer

Gesellschaft Abwechslung in den Alltag zu brin-
gen. Sie stellten sich individuell auf die Beddrf-
nisse ihrer Kunden ein. So standen gemeinsa-
me Ausfliige ins Griine, zum Zirkus oder Theater
genauso auf dem Programm wie gemeinsame Ein-
kdufe und Besorgungen, Gesellschaftsspiele, Spa-
ziergange, gemeinsame Tatigkeiten im Haushalt.
Unter bestimmten Voraussetzungen war die Ab-
rechnung dieser Betreuung (iber die Pflegekasse
moglich (3PLUS Betreuung). Im Jahr 2022 leistete
das Team 2988 Stunden Besuchsdienste (im Vor-
jahr 3360). Den 29 Alltagsbegleitern (im Vorjahr
35) ein herzliches Dankeschon fiir ihre wertvolle
Arbeit, ihre Herzlichkeit und Leidenschaft!

Im April 2022 begann die interne Zusammenarbeit
des Ressorts mit einer nbh-Pflegefachkraft. Sie gab
unseren Mitarbeitenden regelmaRig kompetente
Unterstlitzung flir eine qualitativ hochwertige
Alltagsbegleitung der Kunden. Als Qualifikation
durchliefen neue Mitarbeitende eine Helfer-
Schulung der Alzheimer-Gesellschaft, spater regel-
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maBige Unterweisungen in Arbeitssicherheit, In-
fektionsschutz und Hygiene und erfuhren zudem
im Zwei-Jahres-Rhythmus eine Auffrischung in
Erste Hilfe. Unverandert arbeitete das Ressort mit
dem Bayerischen Roten Kreuz Ebersberg zusam-
men. Auch in 2022 bestand fiur die nbh-Kunden
die Moglichkeit, dort einen Hausnotruf installie-
ren zu lassen. 54 Kunden (im Vorjahr 57) nutz-
ten dieses Angebot. Im Sommer 2022 erweiterte
das Ressort das An-
gebot: Fir ausgewahl-
te Tagesfahrten des
Unternehmens Bus-
reisen  Ettenhuber
GmbH wurde eine
spezielle Reisebeglei-
tung ab Baldham an-
geboten. Die erste
Fahrt ging im Juli ins
Salzkammergut und
bot Ausblicke auf
Landschaften und
Seen des Salzkam-
merguts, Rast in ei-
nem Café am Mond-
see und eine Schifffahrt auf dem Traunsee. Im
August flihrte die Busfahrt ins oberschwabische
Bad Waldsee zum Hof eines Mostbauern, spater in
die Stadt Memmingen. Im November besuchten
die Fahrgaste in Bad Worishofen das Kneipp-Mu-
seum und das Hotel Sonngarten fir Gansebraten
und Kuchen.

Im monatlichen Seniorencafé wurde ein neues
Angebot etabliert: Origami. Die Kunst des Papier-
faltens wurde von einem regelmafiigen Gast des
Kaffeenachmittags angeleitet. Damit hatte jeder
Gast die Auswahl zwischen Origami, dem Gesell-
schaftsspiel Rummikub® oder einfach nur netter
Gesellschaft und Austausch bei Kaffee und Kuchen.

Das nbh-Ressort Betreutes Wohnen zu Hause ladt zum Osterfriihstiick

Zu Ostern lud das Ressort seine Kunden zum ge-
meinsamen Osterfriihstick ein. Bei Brezn, Oster-
geback, Kaffee und gekochten Eiern verbrachten
alle Teilnehmer einen gemitlichen Vormittag.
nbh-Mitarbeiterin Karin Ossig trug unterhaltsam
Ostergeschichten und Gedichte vor.

Der ,,Schreibtischengel”, das Ressort-Angebot bi-
rokratischer Unterstiitzung flr Seniorinnen und
Senioren am heimischen Schreibtisch, wurde in
2022 gut angenommen. Es waren drei Mitarbei-
tende mit Qualifikation und Erfahrung im kauf-
mannischen Bereich im Einsatz. Sie unterstiitzten
regelmaRig sechs Familien bei Telefonaten mit
Behorden, Versicherungen oder Amtern, beim
Begleichen von Rechnungen oder Schriftverkehr.
Im Juli erhielt das Bliro-Team Verstarkung durch
Diana Stein. Karin Ossig ging zum Jahresende in
den Ruhestand.

Feedback nach der Reise zum Mostbauern: ,,Un-
sere Gaste schwarmten von der dortigen Fahrt
mit dem Mostziigle durch Streuobstwiesen, wo
lhnen die Bauerin sehr humorvoll und unter-
haltsam viel Interessantes iiber den Krauter-
und Bauerngarten der Familie vermittelte.”

»Fur 2023 wollen wir unsere Arbeit in gewohnter
Qualitdt und Leidenschaft fortsetzen und wei-
terentwickeln und freuen uns, moglichst vielen
Menschen damit etwas Gutes tun zu kénnen.”
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Junge Familien

Annabell Wegener, Anna Birnstiel (Ressortleitungen)

Das Ressort Junge Familien war eine frequentier-
te Anlaufstelle fir Familien und deren Kinder. Im
Jahr 2022 hatte das Ressort 24 Kurse im Angebot.
Dazu zahlten Kurse unter der Leitung von Heb-
ammen wie Geburtsvorbereitung, Rickbildungs-
gymnastik oder Babymassage. Dazu kamen Sport-
und Erndhrungsangebote fir die ganze Familie:
Yoga fiir Schwangere, Fit mit Baby, Rickengym-
nastik, Beikost-Workshops, Selbstbehauptungs-
kurse fur Grundschulkinder oder Erste Hilfe-
Kurse (fur Kinder, Teens, Eltern und Fachkrafte).
Daflir konnten neue Kursleiter und Kooperations-
partner gewonnen werden. Die Angebote konn-
ten Uber das gesamte Jahr 2022 den Familien zu-
ganglich gemacht werden.

Es wurde eine neue Website fiir die Kursbuchun-
gen eingerichtet: www.mitmachen.deine-nbh.de.
Interessenten konnten sich seitdem dort einen
digitalen Account erstellen. Buchungen konnten
getatigt, eingesehen und verwaltet werden. Eben-

> e
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Der Offene Treff wird fur die kleinen und groRen Besucher im neu gest

=

alteten nbh-Raum vorbereitet

falls war es seitdem moglich, einzelne Veranstal-
tungen selbststandig zu stornieren. Wesentlicher
Bestandteil des Ressorts waren auch in 2022 die
Eltern-Kind-Treffs. Dazu zahlte der Offene Treff
am Montag fur Familien mit Kindern bis drei Jah-
ren. Die Teilnahme war auch in 2022 kostenlos
und wurde gefdrdert unter anderem durch KoKi,
Netzwerk Frihe Kindheit, Landkreis Ebersberg.
Im Angebot dort waren Themenvortrage und Ex-
pertenbesuche. Themen waren: Eingewdhnung
in der Kita, gesunde Erndhrung im Familienalltag
und Beikost.

Im November 2022 installierte das Ressort
Deutschunterricht als Zweitsprache fiir Kinder
und Jugendliche von der 1. bis 13. Klasse. Mit-
tels spielerischer und altersgemaRer Angebote
hatten Schiler die Moéglichkeit, ihr Deutsch zu
verbessern. Es wurde gebacken, gebastelt, dabei
Grammatik und Vokabeln vertieft. Das Projekt
wurde von Aktion Mensch gefordert und konnte
kostenlos angeboten
werden. Parallel dazu
fand in den Raumen
des nbh-Kinderparks
mittwochs ein integra-
tives Sprachcafé statt.
Kinder und Familien
waren eingeladen, bei
Kaffee und Kuchen zu
spielen und sich aus-
zutauschen. Die Fami-
lien wurden von er-
fahrenen Mitarbeite-
rinnen begleitet. Auch
das Sprachcafé wurde
von Aktion Mensch ge-
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fordert und war kostenlos. Das Ressort war be-
strebt, das Angebot fiir Familien stetig weiterzu-
entwickeln. Wichtig dafiir war der regelmaRige
Austausch mit den Familien und den Koopera- N
tionspartnern. So entstanden innovative Puzzle- : 3 :
stlicke, die zur Bereicherung in die Ressort-Arbeit . HHE - -
eingegliedert wurden. - : - V.

{
ul]

1
¥
iy 7

Babysittervermittlung

Die Babysitter-Vermittlung erfreute sich groRer y f’ 0 .
Nachfrage. Der Bedarf stieg im Berichtsjahr. > A '
Nachgefragt wurde verstarkt Vormittags- und R\, o
Nachmittagsbetreuung, vermutlich weil Kitas
personalbedingt kurzfristig schlossen. Die Neu-
kundenaufnahme wurde auf ein digitales Formu-
lar auf der nbh-Homepage umgestellt. Kunden
konnten fortan Anfragen online rund um die Uhr
stellen und notwendige Dokumente direkt hin-
terlegen. Das beschleunigte das Vermittlungsver-
fahren deutlich.

Momentaufnahme aus dem Babysitterseminar

Initiativen flir die Akquise neuer Babysitter wa-
ren 20-minitige Online-Informationsabende per
Zoom zum Thema Babysitting bei der Nachbar-
schaftshilfe und Plakat-Aktionen in weiterfiihren-
den Schulen, in Jugendzentren, Blichereien und
Geschaften. 2022 wurden 19 Babysitter in nbh-
Babysitter-Seminaren geschult.

Ergdnzend dazu bot das Ressort den Kurs Erste
Hilfe am Kind auch fiir professionelle Betreuungs-
personen an. Die Teilnahme bot Babysittern und
anderen Teilnehmenden noch mehr Sicherheit
wahrend des Einsatzes. Die Teilnahme am Ers-
te-Hilfe-Kurs am Kind war fiir die nbh-Babysitter
nicht verpflichtend.
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Nachbarschaftsdienste
Monika Klinger (Ressortleitung)

Das Ressort Nachbarschaftsdienste machte 2022
diese Dienstleistungsangebote: Mobiler Mittags-
tisch, Sommerferienprogramm und Tafel Vater-
stetten-Grasbrunn.

Mobiler Mittagstisch

ImJahr2022 stieg die Anzahl bestellter Mittagsme-
nis. So lieferten 40 Fahrer im Berichtsjahr 74709
Essen (im Vorjahr 70.478) an 460 Haushalte (im
Vorjahr 350) aus. Es etablierten sich zehn Touren,
auf denen taglich Kunden in Angelbrechting, An-
zing, Baldham, Feldkirchen, Forstinning, Gelting,
Grasbrunn, Grub, Harthausen, Heimstetten, Her-
golding, Ingelsberg, Kirchheim, Landsham, Markt
Schwaben, Mdschenfeld, Neufarn, Neukeferloh,
Ottendichl, Ottersberg, Parsdorf, Pliening, Poring,
Poing, Purfing, Vaterstetten, WeiRenfeld, Wolfe-
sing und Zorneding beliefert wurden. Aufgrund
steigender Lebensmittel- und Energiepreise wur-
den Anfang April die Preise fir die Menis ange-
hoben. Fortan gab es drei Preisklassen: 9,90 Euro,
10,60 Euro und 11,30 Euro. Die Kunden zeigten
dafiir auch Verstandnis. Im Herbst wurde das Lie-
ferangebot erweitert. Ab September kamen die
vegetarisch/veganen Salate (Bowls) von Organic
Garden aus Hergolding dazu.

Eine der leckeren Bowls von Organic Garden

So sieht ein Menu aus der Kafer-Kiiche beim Mobilen Mittagstisch aus

Sommerferienprogramm

Im Marz begann die Planung fiir das 45. nbh-Som-
merferienprogramm. Deutlich bemerkbar waren
die Lockerungen der Corona-Malinahmen. Daher
konnten wieder mehr Veranstaltungen fir mehr
Kinder angeboten werden. Regionale Veranstal-
ter pragten das Programm. Insgesamt waren 57

Veranstaltungen im Programm, zwdlf mehr als
im Sommer 2021. Ein neu installiertes digitales
Anmeldeportal vereinfachte die Buchungen fir
Eltern und nbh-Mitarbeitende. Externe konnten
sich online bereits im April vorab registrieren
und fir die gewiinschten Veranstaltungen ein-
tragen. Nach den Pfingstferien wurden die Platze
mittels eines Algorithmus unter allen Anmeldun-
gen verlost. Insgesamt nahmen 657 Kinder mit
781 Anmeldungen an den Veranstaltungen teil.
Besonderer Dank galt dabei den 24 ehrenamtlich
Helfenden Ohne sie ware das Ferienprogramm
nicht durchfihrbar gewesen.

Nachp,

Darsch, i
www.deme»nachbars:hitgyff? d’ ,fe n

—
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TareL 49

Wir bedanken uns bei allen

' 1\

<&

Flr die Tafel Vaterstetten-Grasbrunn war 2022 ein
sehr aufregendes Jahr. Mit dem Beginn des rus-
sischen Angriffskrieges auf die Ukraine stand die
Tafel vor einer groRen Herausforderung. Auch die
Tafel wollte die Vielzahl an Gefliichteten mit Le-
bensmitteln unterstitzen. Von Woche zu Woche
kamen mehr Menschen, die Hilfe benotigten. Bis
zu 300 Ukrainer, davon 140 Kinder, kamen zum
Tafelladen. Speziell fir sie wurde die Ausgabe
um einen zusatzlichen Tag erweitert. Besonderer
Dank ging hier an die 45 (im Vorjahr 40) ehren-
amtlich Helfenden, die fortan an zwei Tagen die
Lebensmittelabholung und -ausgabe engagiert
durchfiihrten. Voraussetzung fiir die Versorgung
an zwei Tagen waren viele Spenden vieler Bir-
gerinnen und Birger. Besonders Geldspen-
den ermoglichten es, dringend erforderliche
Lebensmittel zuzukaufen. Zum Herbst ent-
spannte sich die Lage deutlich, so dass der Tafel-
laden die Ausgabe auf den Donnerstagvormittag
rickfihren konnte. Zum Jahresende wurden
insgesamt 340 von Armut Betroffene (im Vorjahr

ehrenamtlich Mitarbeitenden der Tafel!

sozialdiensie

230), darunter 142 Kinder und Jugendliche (im
Vorjahr 101) von der Tafel Vaterstetten-Gras-
brunn versorgt. Bemerkenswert war die gute Zu-
sammenarbeit mit den ortsansdssigen Super-
markten, Backereien, Drogerien, Obst- und Ge-
mise- sowie den Feinkostgeschaften. Sie spen-
deten regelmalig Lebensmittel. Vielen Dank!

Das Jahr 2022 zeichnete sich zudem durch eine
auBerordentlich grolRe Spendenbereitschaft aus
von Birgerinnen und Burgern, Unternehmen, an-
sassigen Kirchengemeinden, Vereinen, Schulen,
Horten und Kindergarten. Vielen Dank!

Personalia

Michaela Hold verlieR das nbh-Ressort Dienste
im August 2022. Nicole Hehl war Mitarbeitende
von Juli bis Dezember 2022. Kiara Boczonadi be-
gann ihr Praktikum im September 2022. Maya
Riffeser und Carmen Ziegler begannen im Sep-
tember 2022 ihre Mitarbeit fiir die Tafel Vater-
stetten-Grasbrunn.
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Hauswirtschaftliche Hilfe (HWH)
Karin Kreder (Ressortleitung), Gerhild Hohmann (stellv. Ressortleitung)

Der Arbeitsalltag des Ressorts war in 2022 wei- Die Anzahl der Kunden, die Bedarf an hauswirt-
terhin gepragt durch Corona-SchutzmaBnahmen. schaftlicher Hilfe hatten, stieg weiter. Im Durch-
Alle Mitarbeitenden setzten das Covid 19-Schutz- schnitt standen 110 Kunden auf der Warteliste,
konzept konsequent um, so dass die haus- gegen Ende des Jahres sogar 173 Kunden. 30 Mit-
wirtschaftliche Hilfe bei den Kunden zuhause arbeitende waren fiir das Ressort im Einsatz.
gewadhrleistet war. Es gab im Team krankheits-
bedingt weniger Ausfalle als im Vorjahr. Die Bii- 2022 wurden 16366 Stunden hauswirtschaftliche
rokolleginnen blieben zudem weiter im engen Hilfe geleistet. Hierzu zahlen nicht nur die geleis-
Gesprachskontakt mit den Hauswirtschaftsmit- teten Arbeitsstunden bei den Kunden, sondern
arbeiterinnen, um die Themen Hygiene, Abstand, auch die Pflege der Birordaume, des Kinderparks
Hande-desinfektion und Masken im Vordergrund  und des Tafelladens.
zu halten.

Das Biiro in Ebersberg war weiterhin taglich am
Ab November 2022 wurde die wodchentliche Vormittag besetzt und fir Kunden und Mitarbei-
PCR-Testung auf Schnelltestung umgestellt. Da- ter erreichbar.
durch konnten die Mitarbeiterinnen zweimal pro
Woche zu Hause Schnelltests durchfiihren und
sparten sich so den Weg ins Bliro oder ins Test-
zentrum. Die Testergebnisse mussten fir das Ge-
sundheitsamt dokumentiert werden.
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Hauswirtschaftliche Fachkraft
Martina Okon (Ressortleitung)

Fir die Bereiche Hauswirtschaftliche Hilfe, Kin-
derpark, Biros, die Veranstaltungsraume in Bald-
ham und in Ebersberg war Martina Okon als haus-
wirtschaftliche Fachkraft zustandig. Dabei wurde
im Berichtsjahr in regelmaRigen Abstdnden die
Ordnung in den Raumlichkeiten Uberprift. Kon-
trolliert wurden der Fillstand samtlicher Spen-
der, die Qualitat der Reinigung und die korrekte
Dokumentation der Reinigungsplane durch die
Mitarbeitenden. Die Plane wurden monatlich ak-
tualisiert. AuRerdem wurde der Bestand an Rei-
nigungs- und anderen Verbrauchsmittel regel-
maRig kontrolliert. Nachbestellungen, Kontrolle
sowie Aktualisierung der dazugehorigen Daten-
sicherheitsblatter erfolgten zeitnah.

Ein weiterer Zustandigkeitsbereich war die Be-
treuung von Vertretern und Handwerkern. Mit-
te 2022 begann die Planung fiir die Renovierung
von Kiiche, Flur- und Eingangsbereich in der Ge-
schaftsstelle in Baldham. Ein neuer Boden wur-
de verlegt, Wande wurden gestrichen und neu
gestaltet. Neues Mobiliar sollte einen angeneh-
men, ersten Eindruck vermitteln. Zu Weihnach-
ten wurde mit der Spilmaschine das letzte Ele-
ment eingebaut. Die jahrliche Hygieneschulung
flir die Mitarbeitenden wurde bedingt durch
die Corona-SchutzmalBnahmen meist im Einzel-
oder Kleingruppengesprach durchgefiihrt. Dabei
konnten auch die Einsatze beim Kunden, die Be-
treuungsangebote und auch die Visiten erklart
und dazu gestellte Fragen beantwortet werden.
In 2022 wurde das Einzugsgebiet des Ressorts

Hauswirtschaftliche Hilfe erweitert. Daraus er-
gaben sich weitere Visiten und Haus- und Erst-
besuche, die den GroRteil der Arbeitszeit in An-
spruch nahmen. Bei diesen Besuchen wurden
alle erforderlichen Formulare und Kontaktdaten
eingeholt, der FI-Schutzschalter kontrolliert, die
Wohnung besichtigt und mit dem Kunden aus-
flhrlich der Einsatz der Mitarbeiterin bespro-
chen. Die Kunden zeigten sich dankbar, dass Hilfe
in Aussicht stand.

Die Mitarbeitenden im Ressort Hauswirtschaftli-
che Hilfe brachten in erster Linie Ordnung in die
Haushalte. Viele alleinstehende Kunden freuten
sich auch lber regelmaBigen Besuch, Aktivierung
und Ansprache. Angehdrige schatzten ein wenig
Entlastung durch die Anwesenheit der nbh-Be-
treuungskraft.

Bei Visiten und auch bei telefonischen Nachfra-
gen wurden die Haushaltshilfen als sehr freund-
lich, fleiBig und ordentlich gelobt. Die Kunden
waren traurig, wenn Termine ausfallen mussten
oder bekannte Mitarbeiterinnen nicht kommen
konnten.

Flyer und Kundenmappen der NBH, in denen die
Ressorts beschrieben sind, weckten grol3es Inte-
resse bei den Kunden. Neue Mitglieder konnten
gewonnen werden.

»,Man weil ja nie, was man noch alles in An-
spruch nehmen muss.” Aussage einer Kundin
beim Anschauen der nbh-Kundenmappe.
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Kinderpark

Marjoleine Lesser (Ressortleitung), Andrea Humpl (stellv. Ressortleitung)

2022 war ein spannendes und ereignisreiches
Kinderpark-Jahr mit durchgdngig voller Auslas-
tung. Auch im Jahr 2022 gab es wieder Beriih-
rungspunkte mit dem Ressort Junge Familien.
Das Familiencafé (ehemals Winterspielplatz) so-
wie Kurse und Angebote des Ressorts Junge Fa-
milien fanden in den Raumen des Kinderparks
statt. So konnte der Kinderpark auch neue Kun-
den gewinnen. RegelmaRiger ressortibergreifen-
der Austausch sowie gegenseitige Unterstltzung
waren flr die Teams selbstverstandlich.

Einblick in die Kinderpark-Kuschel- und -Biicherecke

Esfanden einige Projekte und Feste im Kinderpark
statt: Im Frihjahr wurden Schnecken gesammelt
und beobachtet. Die Kinder durften den Verwand-
lungsprozess von Raupen beobachten und konn-
ten zusehen, wie ein Schmetterling aus seinem
Kokon schliipfte. Der Osterhase kam, fiillte die
selbstgebastelten Osternester der Kinder mit Le-
ckereien und versteckte sie im Garten.

i itk A o B
Ein selbst gestaltetes Oster-Kresse-Kiiken
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Der Sommer war gepragt von Outdoor-Angebo-
ten wie einem BarfulRpfad im Garten, Riesensei-
fenblasen, Wasserspielen und natdrlich viel Eis!
Im Herbst kamen einige neue Kinder dazu. Alle
sammelten Kastanien und Blatter. Die Garten-
arbeit machte den Kindern viel Spal3. Sie lern-
ten Uber die Tiere im Herbst, sangen Lieder und
Wenn der malerische Herbst im nbh-Kinderpark einzieht horten Geschichten. Im November gingen alle
mit auf einen kleinen Martinsumzug. Die Kin-
der durften singend mit ihren gebastelten La-
ternen durch die Rdume, den Garten und auch
hinaus aufs Feld ziehen. Das machte allen viel
Spal. Im Dezember brachte der Nikolaus einen
Sack mit Schokolade, Nissen und Mandarinen
vorbei. Die Weihnachtszeit war gepragt von Ri-
tualen wie dem Adventskalender, dem Anziinden
der Kerzen am Adventskranz und vielen Liedern.

Im Marz 2022 kam Stefanie Bauer zur Verstar-
kung in das Kinderpark-Team und ab September
kam Heike Bleyl wieder ins Team zurlick.

,»2022 hat uns allen viel SpaB und Freude berei-

tet. Nun freuen wir uns und sind gespannt auf
2023!“ Das Kinderpark-Team
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Offentlichkeitsarbeit
Bea Hufelschulte, Eva Kurz

Titelbild eines versendeten Newsletters aus 2022

In 2022 vereinbarten die lokale Nachbarschafts-
hilfe und BistrickMedia eine mediale Kooperation.
In der neu konzipierten b304.de-Zeitung sollte
sich die nbh monatlich auf vier Seiten prasentie-
ren dirfen. Die Redaktion lag bei Bea Hufelschul-
te, Eva Kurz und Oliver Westphalen. Das Layout
erstellte BistrickMedia. Die erste Ausgabe er-
schien im Februar. In 2022 erschienen 11 Ausga-
ben. Die Print-Ausgaben wurden vom Team Bis-
trickMedia in alle Haushalte in Vaterstetten und
Grasbrunn verteilt. Zudem standen die Ausgaben
digital zum Download zur Verfligung. Als Plattfor-
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DIESZEITUNG

Informationen aus den Gemeinden Vaterstetten und Grasbruan. <os o1
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men fir Information nutzte die nbh
weiterhin ihre stets aktualisierte
Homepage, soziale Netzwerke wie
Facebook und Instagram, professio-
nell gestaltete Werbeanzeigen fir
Printmedien und einen eigenen digi-
talen Newsletter, der stetig Abonnen-
ten hinzugewann.

Pressemitteilungen mit Text und Bil-
dern gingen per E-Mail an einen Ver-
teiler, der sowohl lokale und regio-
nale Print- als auch digitale Medien
umfasst, sowohl lokale Radio- als auch regionale
Fernsehsender wie auch die kommunalen Mittei-
lungsblatter in Vaterstetten, Zorneding und Gras-
brunn. Die nbh-Mitteilungen fanden dort durch-
gehend Resonanz. Highlights in den Inhalten der
nbh-Pressemitteilungen waren die neue Koope-
ration des Ressorts Junge Familien mit KoKi Netz-
werk Friihe Kindheit in Ebersberg, das Jubildaum
20 Jahre Tafel Vaterstetten-Grasbrunn, die neue
Kooperation Mobiler Mittagstisch mit Organic
Garden, diverse Spendenaufrufe und Sammelak-
tionen fiir den Tafelladen.

Unterwegs mit Busreisen Ettenhuber

Alternativen im Uberblick

Anlass zur Sorge e n 2022
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deinenachbarschaftshilfe [\ - Die nbh-Kandle der Sozialen Medien etablierten
sich zu effizienten Werbe- und Informationsplatt-
formen. Die Insights mit Analyse der Reichweite,
der Seiten- und Profilaufrufe, der Contents, der
Zielgruppe mit ,,Gefallt mir“-Angaben und Follo-
wern entwickelten sich positiv.

Die ArbeitdesRessorts Offentlichkeitsarbeit (auch
2022 liberwiegend aus dem Home Office) war ab-
hangig von einem kontinuierlichen internen Infor-
mationsfluss und der Kooperationsbereitschaft al-
ler Kolleg:Innen aus allen nbh-Ressorts. Es gelang.

Auszug aus veroffentlichten Instagram Beitragen
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Dankeschon

Ein ganz herzliches Dankeschon geht an alle ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer, die auch in 2022
der Nachbarschaftshilfe die Treue gehalten und sie im Rahmen ihrer Moéglichkeiten finanziell, ideell und
durch tatkraftige Hilfe unterstiitzt haben.

Ohne diese Hilfe ware solch ein Angebot fir die Gemeinden nicht umsetzbar.

Baldham, Mai 2023
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